Tnregistrat Aprobat

de Ministerul Justitiei prin decizia nr. 4/4
a Republicii Moldova a Congresului 1V Ordinar
nr. 6170 al Camerei de Comert si Industrie a RM
din 04.09.2017 din 10 august 2017

STATUTUL CAMEREI DE COMERT SI
INDUSTRIE
A REPUBLICII MOLDOVA

Statutul Camerei de Comert si Industrie



Capitolul |
Dispozitii Generale

Art. 1.- Camera de Comert si Industrie este creatd si functioneaza in
conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la Camera
de Comert si Industrie nr. 393-XIV din 13.05.1999, legislatia in vigoare si cu
prezentul Statut, Tn baza calitdtii de membru.

Art. 2.- Camera de Comert si Industrie, denumita in continuare Camera,
este o uniune de persoane juridice, organizatie neguvernamentala, apolitica,
necomerciald, autonoma si independentd, care reprezintd interesele in
ansamblu ale Intreprinzatorilor din Republica Moldova, fiind o organizatie
unica de acest fel.

Art. 3.- Pentru realizarea sarcinilor sale si actiunilor pe care le initiaza,
Camera beneficiaza de sustinerea si sprijinul organelor de stat si colaboreaza
Cu acestea.

Art. 4.- Camera isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul tarii si isi are
sediul central in orasul Chisinau, MD-2004, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 151.

Art. 5.- Camera are stampild cu imaginea Stemei de Stat, denumirea
statului - "Republica Moldova" si sintagma "Camera de Comert si Industrie™,
lar pe stampilele filialelor ei se indica de asemenea si localitatea unde acestea
isi au sediul.

Camera are denumire deplind in limba de stat — Camera de Comert si
Industrie a Republicii Moldova, si denumire prescurtata in limba de stat- CCI
a RM. Denumirea filialelor si reprezentantilor este formata din sintagma
,Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova -
Filiala/Reprezentanta”, Tn conformitate cu Decizia Consiliului CCl a RM de
fondare a acestora.

Art. 6.- 1) Camera raspunde pentru obligatiile sale cu ntregul patrimoniu
ce Ti apartine.

2) Camera nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii €i nu
raspund pentru obligatiile Camerei.

3) Camera nu raspunde pentru obligatiile organizatiilor create de ea, iar
aceste organizatii nu raspund pentru obligatiile Camerei.

4) Camera nu este in drept sd intervind in activitatea membrilor sai si sa
incalce dreptul la libertatea activitatii de intreprinzator.

5) Camera nu raspunde pentru obligatiile statului sau organelor statale, la
fel statul si organele sale nu raspund pentru obligatiile Camerei.



Capitolul 11
Obiectivele si functiile principale ale Camerei

Art. 7.- Obiectivele principale ale Camerei sint:

1) Promovarea comertului si industriei pe plan intern si extern si sprijinirea
agentilor economici din Republica Moldova in relatiile lor cu autoritatile
administratiei publice din tard si cu organizatiile specializate din strainatate.

2) Acordarea asistentei in dezvoltarea diferitelor genuri de activitate de
intreprinzator, tinindu-se cont de interesele tuturor agentilor economici,
sferelor economiei nationale si teritoriilor concrete ale tarii.

3) Participarea la elaborarea actelor normative care abordeaza interesele
intreprinzatorilor sau care sint orientate spre 1inlaturareca barierelor si
restrictiilor in functionarea economiei de piatd, ce nu sint determinate de
normele dreptului public.

4) Contribuirea la stabilirea relatiilor dintre subiectii activitatii de
intreprinzator si la organizarea cooperarii acestora cu organele de stat.

5) Participa si organizeaza desfasurarea sctivitatilor de formare
profesionala initiald si continud, inclusiv in sistem dual, in randul membrilor
sai s1 altor agenti economici.

5") Promovarea invatamantului profesional tehnic, inclusiv in sistemul
dual, in randul membrilor sdi si altor agenti economici, conform bunelor
practici ale statelor membre ale Uniunii Europene si ale altor organizatii
internationale.

6) Asigurarea intreprinzatorilor cu informatii si acordarea de consultanta.

7) Contribuirea la dezvoltarea activitatii economice externe si exportului
de marfuri, lucrari si servicii.

8) Contribuirea la dezvoltarea activitatii stiintifice, inovationale si
tehnologice.

9) Stabilirea normelor etice, orientate spre garantarea sigurantei
tranzactiilor §i probitatii comportarii membrilor sai pe piata, excluderea
concurentei si parteneriatului neloial in afaceri.

10) Formarea imaginii pozitive a Republicii Moldova pe arena
internationala.

11) Alte obiective ce nu contravin legislatiei Tn vigoare si prezentului
Statut.

Art.8.- Functiile Camerei

Pentru realizarea obiectivelor sale, Camera exercita urmatoarele functii:

1) Efectucaza analize, ofera informatii si acorda consultante organelor
publice cu privire la elaborarea si adoptarea actelor normative ce tin de
dezvoltarea economiei Republicii Moldova.

2) Sprijina realizarea proiectelor de dezvoltare a economiei tarii.

3) Organizeaza si tine, in conformitate cu legislatia in vigoare, registrul
nestatal comercial al membrilor sai, registrul nestatal al intreprinderilor si
agentilor economici, lista arbitrilor, registrul nestatal al expertilor, registrele
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aferente invatamantului profesional tehnic dual- Registrul intreprinderilor
certificate pentru desfasurarea invatamantului dual, Registrul Acordurilor de
Cooperare, Registrul Contractelor de Ucenicie, Registrul Maistrilor-
instructori in productie, Registrul Absolventilor, Registrul evaluatorilor
pentru avizarea conformitdtii agentului economic in vederea organizarii si
desfaturdrii invatamantului dual si opereaza inscrieri, modificdri si radieri in
n acestea conform propriilor regulamente si alte registre nestatale, elibereaza
certificate de inregistrare si legitimatii. Caracterul veridic al informatiei din
registre se prezuma. Informatia de interes public in aceste domenii se publica
pe pagina WEB a Camerei si alte mijloace de informare, iar informatia ce tine
de datele cu caracter personal ale persoanelor fizice va fi protejata in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4) Organizeaza intilniri si stabileste contacte comerciale intre agentii
economici.

5) Organizeaza si sprijina participarea agentilor economici din tarda la
expozitiile si tirgurile din strainatate, desfasoara expozitii si tirguri
specializate in tara.

6) La cererea persoanclor fizice si juridice din tara sau din strdinatate
presteaza diverse servicii specifice, efectueaza evaluarea si expertiza
marfurilor si produselor privind:

a) determinarea calitatii si cantitatii marfurilor;

b) determinarea tarii de origine;

c) determinarea ratei de randament a produsului compensatoriu si
cantitatea materiei prime utilizate in procesul de producere;

d) determinarea producatorului marfii;

e) determinarea pozitiei tarifare (codului), destinatiei si altor indici ai
marfurilor in conformitate cu NM RM;

f) alte genuri de expertize;

g) evaluarea conformitatii produselor, proceselor, serviciilor;

h) evaluarea obiectelor de proprietate intelectuala;

1) evaluarea bunurilor imobiliare;

J) evaluarea mijloacelor de transport;

k) evaluarea utilajului;

1) evaluarea altor marfuri;

7) Efectueaza expertiza proiectelor de contracte Tntre agentii economici
autohtoni, cei din strainatate, la solicitarea acestora.

8) Organizeaza instruirea si reciclarea intreprinzatorilor.

81) In calitate de reprezentant al mediului de afeceri, isi asuma exercitarea
mandatului corespunzator institutiei camerale in invatamantul dual, acordarea
de asistenta agentilor economici care isi manifesta interesul de a desfasura
invatamantul dual, inclusiv:

a) Organizeaza si participa la formarea continua a maistrilor- instructori
in productie la intreprinderi, iar la solicitarea Ministerului Educatiei
Republicii Moldova, si a maistrilor- instructori din institutiile de
invatamant profesional tehnic inclusi in procesul de instruire a elevilor
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din cadrul invdtdmantului profesional tehnic dual i valideaza
competentele acestora conform legislatiei in vigoare;

b) Elibereaza certificate de calificare a maistrilor- instructori, conform
legislatiei in vigoare;

c) Participa la elaborarea standardelor ocupationale sau profilului
ocupational, calificarilor profesionale si a curriculum-urilor moodulare
pe domeniul de competenta a Camerei;

d) Participa la desfasurarea examenului de calificare in invatamantul
dual, conform legislatiei in vigoare;

e) Informeazd agentii economici despre beneficiile desfasurarii
invatadmantului dual;

f) Acorda asistentd agentilor economici interesati in desfasurarea
programelor de studii Tn invatamantul dual, precum si agentilor
economici deja implicati in astfel de programe;

g) Acorda asistentd elevilor- ucenici la Tncheierea contractelor de
ucenicie in invatdmantul dual, precum si pe durata desfasurarii
programelor de studii in invatamantul dual;

h) Organizeaza si asigurd procesul de avizare a conformitatii agentului
economic in vederea organizarii si desfasurarii tnvatdamantului dual
care are drept scop evaluarea capacitdtilor agentului economic de a
asigura, Tn parteneriat cu o institutie de invatamant profesional tehnic,
instruirea practica a elevilor ucenici 1n vederea dobandirii
competentelor profesionale de catre acestia,;

1) Emite Certificate de conformitate care atesta faptul cd agentul
economic este nscris Tn Registrul intreprinderilor certificate pentru
desfasurarea invatamantului dual pentru fiecare specialitate/meserie in
parte, conform legislatiei in vigoare;

1) Acorda suport si asistenta agentilor economici in procesul de infiintare

a consortiilor, prin identificarea agentului economic partener certificat
pentru desfasurarea invatamantului dual pentru specialitatea/meseria
respectiva;

J) Participa, impreuna cu Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Profesional, la procesul de evaluare externi a calitatii
programului de studiu in Tnvatdmantul dual in cadrul caruia participa
institutia de invatamant si agentul economic care si-a manifestat
interesul de a desfasura invatamantul dual.

9) Editeaza publicatii periodice cu caracter economic si comercial, publica
buletine informative Tn probleme de economie generala, privind starea de
lucruri in economia din tara si din strainatate, in scopul intensificarii
schimburilor comerciale, precum si prospecte, cataloage, brosuri, editii
electronice, programe televizate, etc.

10) Elibereaza certificate de origine preferentiale si nepreferentiale, pentru
marfurile de export, exercitd functiile de brokeri vamali, vizeaza facturi si
alte documente privind comertul exterior.



11) Stabileste si confirma evenimentele de fortd majora in relatiile dintre
subiectii activitatii de Intreprinzator. Certificarea evenimentelor de forta
majora Se efectueaza in conformitate cu Regulamentul privind eliberarea
certificatelor de fortd majora.

12) Informeaza membrii sai despre reglementarile Tn domeniul activitatii
comerciale.

13) Da acordul la fondare si acrediteaza pe linga Camera reprezentante ale
camerelor de comert si industrie si ale firmelor din strainatate.

14) Acorda servicii de broker vamal.

15) Acorda servicii in domeniul traducerii in diverse limbi.

16) Acorda sprijin membrilor sai la obtinerea documentelor de protectic a
marcilor de produs, modelelor industriale, inventiilor si altor obiecte de
proprietate intelectuala.

17) Acorda servicii privind utilizarea si implementarea noilor tehnologii
informationale in activitatea de antreprenor.

18) Acorda servicii de consultanta la intocmirea documentelor de
constituire pentru Tnregistrarea intreprinderilor de toate formele de organizare
juridica si a reprezentantelor companiilor straine.

19) Contribuie la dezvoltarea activitatii economice externe si a exportului
de marfuri, forta de munca, lucrdri si servicii. Participd In activitatea
comisiilor interguvernamentale, guvernamentale si interdepartamentale pe
chestiuni ce tin de colaborarea economica internationald, precum si in
comitete nationale si alte organe sau organizatii, care sint create si activeaza
n scopul dezvoltarii acestei activitati.

20) Colaboreaza cu camerele de comert si industrie din strainatate si cu
reprezentantele acestora in Republica Moldova. Creaza, reorganizeaza si
lichideaza in Republica Moldova si peste hotare organizatii, fondeaza n
comun cu antreprenori si organizatii internationale camere de comer{ mixte,
consilii comune de afaceri si participa la activitatea lor.

21) Colaboreaza direct sau prin reprezentantele sale, create in strainatate,
cu organizatiile si institutiile straine, care au tangente cu activitatea Camerei.

22) Organizeaza misiuni economice ale oamenilor de afaceri in strainatate
in scopul extinderii si intensificarii relatiilor economice cu alte tari.

23) Contribuie la stabilirea de contacte si organizeaza negocieri intre
membrii sai si firmele sau organizatiile din strainatate in vederea incheierii de
tranzactii comerciale.

24) Organizeaza prin judecata arbitrala (arbitraj) sau prin mediere
solutionarea litigiilor comerciale interne si internationale. Tn acest scop :

a) Creaza institutii de arbitraj sau mediere;

b) asigura activitatea lor, acordindu-le asistenta,

C) aproba Regulamentele acestor institutii;

d) dezvolta colaborareca in domeniul arbitrajului comercial
international si in domeniu medierii comerciale;



e) recomandad clauze model de arbitraj sau mediere pentru a fi
incluse Tn contractele comerciale.

f) ofera persoanelor interesate informatii privind activitatea
judecatii arbitrale sau a procesului de mediere din alte tari;

g) informeaza persoanele interesate despre particularititile
contractelor comerciale, acorda suport practic agentilor economici la
incheierea lor, precum si la modul de solutionare a litigiilor izvorate
din aceste contracte;

h) promoveaza in mediul de afaceri formele alternative de
solutionare a litigiilor (Arbitrajul si Medierea).

25) Participa la elaborarea si realizarea masurilor de contracarare a
producerii si circulatiei de marfuri contrafacute, aparare si protejare a
obiectelor proprietatii intelectuale.

26) Confera decoratii si titluri de onoare constituite de Camera.

27) Tncheie contracte sau alte acte juridice cu persoane fizice sau juridice.

28)Exercita alte functii, tinind cont de practica mondiala a activitatilor
camerelor de comert si industrie si de prevederile acordurilor internationale la
care Republica Moldova este parte.

Pentru serviciile prestate Camera percepe taxa, conform tarifelor aprobate.

Capitolul 111
Membrii Camerei

Art. 9.- Conform art. 9 al Legii cu privire la Camera de Comert si
Industrie:

1) Membri ai Camerei sint, iTn mod obligatoriu, persoanele juridice
inregistrate iIn Republica Moldova in calitate de subiecti ai activitatii de
intreprinzator in domeniul comerfului, industriei, transporturilor, constructiei
si prestarii serviciilor, cu exceptia persoanelor prevazute in alin. (2) al
prezentului articol;

2) Membri ai Camerei pot fi, pe principii benevole, agentii businessului
mic, persoanele fizice inregistrate in Republica Moldova in calitate de
subiecti ai activitatii de Intreprinzator, producatorii de productie agricola
{gospodariile taranesti (de fermier), asociatiile lor, intreprinderile agricole si
asociatiile lor}, beneficiarii silvici si alte persoane, care nu se afla sub
incidenta alin. (1) al prezentului articol.

Art. 10.- Membrii Camerei sint in drept:

1) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Camerei prin
reprezentantii sai.

2) Sa beneficieze de serviciile acordate de Camera.

3) Sa solicite sprijinul Camerei in problemele ce tin de competenta ei.

4) Sa participe la cursurile, conferintele si celelalte actiuni organizate de
Camera pentru instruirea si reciclarea lor.



5) Sa propund spre examinare organelor de conducere ale Camerei
chestiuni in problemele ce tin de competenta Camerei.
6) Sa beneficieze de alte drepturi prevazute de legislatie.

Art. 11.- Membrii Camerei sint obligati:

1) Sa respecte prezentul Statut si deciziile organelor de conducere ale
Camerei.

2) Sa plateasca taxa de inscriere si cotizatiile anuale stabilite de Consiliul
Camerei, conform legii.

3) Sa-si desfasoare activitatea respectind legile tarii si uzantele corecte in
comert, evitind orice acte de concurenta neloiala.

4) Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege.

Art. 12.- Calitatea de membru al Camerei inceteaza in caz de:

1) Lichidarea persoanei juridice sau anularea inregistrarii intreprinzatorului
individual.

2) Retragerea din Camera a intreprinzatorului care are mandat de membru
pe principii benevole.

3) Nerespectarea obligatiunilor sale in calitate de membru al Camerei.

Capitolul 1V
Conducerea activitatii camerei

Art. 13.- Organele de conducere

1) Organele de conducere ale Camerei sint: Congresul, Consiliul, Biroul
executiv, Presedintele.

2) Organul de control economico-financiar al Camerei este Comisia de
cenzori,

Art. 14.- Congresul

1) Organul suprem de conducere al Camerei este Congresul.

2) Delegatii la Congres se aleg din rindurile membrilor Camerei, in
conformitate cu normele de reprezentare stabilite de Consiliul Camerei.

3) Delegat la Congres poate fi orice persoand fizica cu capacitate de
exercitiu, autorizata, in modul stabilit, de a reprezenta interesele membrilor
respectivi ai Camerei.

4) Modul de alegere a delegatilor la Congres si de revocare a lor se
stabileste in Regulamentul cu privire la alegerea delegatilor la Congres,
aprobat de Congres si care cuprinde principiile reprezentarii membrilor
Camerei la Congres, tinindu-se cont de particularitatile economiei nationale,
dezvoltarii teritoriilor concrete si de interesele intreprinzatorilor.

5) Congresul poate fi ordinar si extraordinar. Congresul ordinar se
convoaca de catre Consiliu o data la 5 ani, iar Congresul extraordinar - la
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decizia Consiliului Camerei sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii
Camerei.

6) Congresul Camerei este deliberativ daca la el sint prezenti cel putin 2/3
din numarul delegatilor alesi.

7) Deciziile Congresului se adopta cu majoritatea simpla de voturi ale
delegatilor prezenti.

8) Deciziile Congresului privind revocarea Presedintelui Camerei se
adopta cu 2/3 de voturi ale delegatilor prezenti.

9) Modul de desfasurare a Congresului, procedura de vot si de adoptare a
deciziilor se stabilesc de Congres.

10) Despre data si locul petrecerii Congresului, precum si chestiunile
ordinii de zi, delegatii sint informati nu mai tirziu de 10 de zile de la data
deschiderii Congresului. Informatia despre convocarea Congresului CCI se
publica in mijloacele de informare in masa.

Art. 15.- Atributiile Congresului

1) Atributiile Congresului Camerei se stabilesc de prezentul Statut, in
conformitate cu Legea cu privire la Camera de Comert si Industrie.

2) De competenta Congresului Camerei {in:

a) adoptarea Statutului Camerei, modificarea si completarea acestuia;

b) stabilirea si aprobarea directiilor principale si programelor de
activitate ale Camerei pe termen lung;

c) aprobarea Regulamentului cu privire la alegerea delegatilor la Congres;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Camerei si stabilirea
atributiilor acestuia;

¢) aprobarea darii de seama a Consiliului si darii de seama a Comisiei de
cenzori despre activitatea Camerei Tn perioada dintre Congrese;

f) adoptarea deciziei privind reorganizarea sau lichidarea Camerei;

g) alegerea si revocarea Presedintelui Cameret;

h) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de cenzori.

3) Pe linga atributiile expuse in alin. 2 al prezentului articol, Congresul
exercita si alte atributii.

4) Congresul Camerei este In drept sa delege unele dintre atributiile sale
Consiliului si Biroului executiv ale Camerei.

Art. 16. -Consiliul

1) Consiliul este organul de administrare al Camerei in perioada dintre
Congresele ei.

2) Activitatea Consiliului Camerei se reglementeaza de Legea cu privire la
Camera de Comert si Industrie, prezentul Statut si regulamentul sdu de ordine
interioara.

3) Consiliul Camerei determina directiile principale ale activitatii Camerei
in perioada dintre Congrese, se subordoneaza Congresului si exercita
controlul asupra activitdtii Biroului executiv al Camerei.



4) Membrii Consiliului Camerei se aleg de Congres dintre membrii
Camerei, pe un termen de 5 ani, in numar de 75 de persoane.

5) Activitatea Consiliului Camerei este dirijata de Presedintele Camerei.

6) Sedintele Consiliului Camerei se convoaca nu mai rar de o data pe an de
catre Presedintele Camerei. Dupa necesitate, sedintele Consiliului pot fi
convocate de catre Presedintele CCI din initiativa Consiliului, a Biroului
executiv sau a Comisiei de cenzori a Camerei.

7) Sedintele Consiliului sint deliberative in cazul in care la ele participa cel
putin jumatate din numarul membrilor sai.

8) Deciziile Consiliului Camerei se adopta cu majoritatea simpla de voturi
ale membrilor lui prezenti la sedinta.

Art. 17.- Atributiile Consiliului

1) De competenta exclusiva a Consiliului Camerei f{in:

a) prezentarea la Congres a candidaturilor la functia de Presedinte al
Camerei;

b) alegerea si revocarea membrilor Biroului executiv si a vicepresedintilor
Camerei la propunerea Presedintelui CCI;

c) aprobarea darii de seama a Biroului executiv privind activitatea Camerei
Tn anul respectiv si stabilirea directiilor de activitate pentru anul ce urmeaza;

d) aprobarea bugetului si raportului financiar anual ale Camerei;

¢) stabilirea taxei de inscriere si a cotizatiilor de membru;

f) crearea si lichidarea filialelor si reprezentantelor Camerei.

2) Pe linga atributiile prevazute de alin. 1 al prezentului articol, Consiliul
exercita si alte atributii delegate de Congres.

Art. 18.- Biroul executiv

1) Biroul executiv este organul de conducere operativa si de realizare a
deciziilor Congresului si Consiliului Camerei.

2) Activitatea Biroului executiv se reglementeaza de Legea cu privire la
Camera de Comert si Industrie si de prezentul Statut.

3) Membrii Biroului executiv sint alesi de Consiliul Camerei in numar de
15 persoane din rindul membrilor Consiliului.

4) Activitatea Biroului executiv este dirijata de Presedintele Camerei.

5) Sedintele Biroului executiv se convoaca de catre Presedintele Camerei
cel putin o datd in luna.

6) Sedintele Biroului executiv sint deliberative daca la ele sunt prezenti cel
putin jumatate din numarul membrilor sai.

7) Deciziile Biroului executiv se adopta cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta.

8) Organizarea si desfasurarea sedintelor Biroului executiv se
reglementeazd de regulamentul ordinii interioare a Biroului, aprobat de catre
Consiliul Camerei.
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9) Functiile membrilor Biroului executiv sint neremunerate. Cheltuielile de
deplasare pentru exercitarea mandatului de membru al Biroului pot fi insa
compensate.

10) La sedinta Biroului executiv pot participa colaboratori din
subdiviziunile Camerei sau reprezentanti ai oricdror membri ai Camerei, a
caror prezenta este necesara pentru examinarea chestiunilor respective.

Art. 19. - Atributiile Biroului executiv

Biroul executiv:

1) organizeaza executarea deciziilor Congresului si ale Consiliului, precum
si participa nemijlocit la realizarea lor;

2) aproba structura, organigrama si regulamentele ce tin de activitatea
filialelor si subdiviziunilor CCI;

3) aproba tarifele privind serviciile prestate de catre Camera;

4) adopta decizii de participare si fondare a Camerelor mixte, examineaza
statutul lor;

5) adopta decizii de creare si participare la fondarea intreprinderilor si
organizatiilor de prestare a serviciilor conform sarcinilor statutare ale
Camerei.

6) determina modul de conferire a decoratiilor si titlurilor de onoare ale
Camerei.

7) aproba descrierea simbolicii Camerei.

8) adopta decizii referitoare la acreditarea nestatala a camerelor de comert
si industrie.

9) examineaza problemele privind asigurarea activitatii Camerei, care nu
tine de competenta Congresului, Consiliului si Comisiei de cenzori.

Art. 20.- Presedintele Camerei
1) Presedintele Camerei este ales de Congres.
2) Presedintele Camerei:
a) asigura conducerea activitatii curente a Camerei,
b) asigura functionarea Consiliului, Biroului executiv si prezideaza
sedintele lor;
c) emite ordine, dispozitii si indicatii obligatorii de a fi executate de
catre colaboratorii Camerei.
d) in limitele competentei sale:

- actioneaza in numele Camerei fara mandat si reprezinta interesele
acesteia in autoritatea legislativda si in autoritdtile executive, in
organizatiile internationale si strdine si in relatiile cu alte persoane;

- numeste si elibereaza din functie conducatorii filialelor, sefii de
directii, sectii si servicii ale Camerii;

- detine fata de personalul scriptic al Camerei toate drepturile
patronului in conformitate cu legislatia muncii;

- semneazd ca ordonator al mijloacelor financiare ale Camerei
documentele de contabilitate.
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3) Are dreptul de a delega semndtura sa unuia dintre vicepresedingii
Camerei sau unui membru al Biroului executiv.

4) In lipsa Presedintelui Camerei, atribitiile lui le exercitd unul dintre
vicepresedinti in modul stabilit de Statut.

5) In cazul cind Presedintele Camerei nu poate si-si indeplineasca functiile
pe parcursul a unei perioade de mai mult de 6 luni, Consiliul imediat
convoacd Congresul extraordinar al Camerei pentru alegerea unui nou
Presedinte.

Art.20'.- Presedinte de Onoare al Camerei de Comert si Industrie a
Republicii Moldova.

1) Presedinte de Onoare al Camerei este un titlu onorific.

2) Titlul de Presedinte de Onoare se acordd de Congresul Camerei
persoanelor care si-au Incheiat mandatul de cel putin 10 ani de presedinte al
Camerei si care au o contributie deosebita la dezvoltarea sistemului Cameral
al Republicii Moldova.

3) Presedintele de Omnoare al Camerei are urmatoarcle atributii si
competente:

a) Participa la sedintele Consiliului Camerei si ale Biroului Executiv;

b) Sustine activitatea Camerei prin proiecte, lucrari si puncte de vedere,

prin participarea la forumuri nationale si internationale;

c¢) Indeplineste si alte atributii stabilite de organele de conducere ale

Camerei.

4) Presedintele de Onoare coordoneaza activitatea sa cu Presedintele
Camerei.

5) Pentru indeplinirea atributiilor sale Presedintele de Onoare al Camerei
este asigurat cu un birou de lucru si primeste o remunerare stabilitd de
Presedintele Camerei.

Art.21.- Comisia de cenzori

1) Comisia de cenzori exercitd controlul asupra activitatii economico-
financiare a Camerei si se subordoneaza Congresului Camerei.

2) Membrii Comisiei de cenzori se aleg din rindurile membrilor Camerei
pe termen de 5 ani in numar de 7 persoane cu capacitate de exercitiu, care
aleg presedintele Comisiei din componenta sa.

3) Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi persoanele, care sunt membri ai
Consiliului si Biroului executiv ale Camerei;

4) Comisia de cenzori efectueaza in mod obligatoriu controlul rapoartelor
anuale si bilanturilor contabile ale Camerei pina la aprobarea lor de Consiliu.

5) Tn activitatea sa Comisia se conduce de legislatia in vigoare,hotaririle
Congresului si Statutul Camerei.

6) Membrii Comisiei pot participa la sedintele Consiliului si ale Biroului
executiv cu drept de vot consultativ.

7) Membrii Comisiei, inclusiv presedintele sdu, activeaza pe baze obstesti.
Biroul executiv al Camerei poate lua decizia referitoare la compensarea
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cheltuielilor membrilor Comisiei, legate de participarea lor la activitatea
Comisiei.

Mijloacele necesare Comisiei pentru exercitarea functiilor sale sunt alocate
conform bugetului Camerei.

Art. 22.-Functiile Comisiei de cenzori:

1) Exercitd controlul asupra respectarii Statutului Camerei, realizarii
hotaririlor Congresului, Consiliului si Biroului executiv ale Camerei in sfera
activitatii economico-financiare.

2) Cel putin o data pe an efectueaza reviziile si controalele activitatii
economico-financiare a Camerei.

3) Dupa necesitate, verifica corectitudinea folosirii mijloacelor fixe si
circulante, valorilor banesti si material-marfare, respectarii preturilor stabilite,
disciplinei bugetare de stat si financiare.

4) Efectueaza verificari privind corectitudinea organizarii si finerii
evidentei contabile si exactitatea gestiunii contabile a filialelor Camerei.

Art. 23.- Drepturile Comisiei de cenzori

Comisia este in drept:

1) Sa efectueze, in orice timp, controlul activitatii economico-financiare a
Camerei §i, pentru realizarea acestui scop, detine dreptul de acces
neconditionat la toate documentele ei, precum si la obtinerea de informatii si
explicatii sub forma scrisa de la membrii Camerei, inclusiv de la membrii
organelor de conducere ale Camerel.

2) Sa antreneze in exercitarea functiilor incredintate ei specialisti ai
Camerei, precum si experti independenti; sia creeze comisii in scopul
pregétirii, examindrii $i solutiondrii unor probleme sau verificarii hotaririlor
adoptate.

3) Sa adopte, conform rezultatelor reviziilor, decizii, sa le prezinte, in
termen de o luna de la data adoptarii, spre examinare Consiliului sau Biroului
executiv ale Camerei.

4) Tn caz de necesitate, si ceard convocarea sedintei extraordinare a
Consiliului sau a Biroului executiv.

Art.24.- Organizarea si modul de activitate ale Comisiei

1) Sedintele Comisiei se desfasoara cel putin o data pe an si se considera
deliberative in cazul cind la ele participa nu mai putin de jumatate din
numarul membrilor.

2) Membrii Comisiei sint informati despre ordinea de zi, data si ora
desfasurarii sedintelor Comisiei inainte cu trei zile lucratoare.

3) Conform rezultatelor sedintelor Comisiei se intocmeste un raport, care
este semnat de Presedintele ei. In raport se indica locul si data sedintei,
numarul persoanelor prezente, ordinea de zi, esenta problemelor luate n
discutie si hotaririle adoptate.
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4) Deciziile Comisiei sint adoptate de majoritatea voturilor membrilor
prezenti la sedinta. Fiecare membru al Camerei e n drept Sa-si exprime in
scris opinia, care se anexeaza la procesul-verbal.

5) Membrii Camerei in numar nu mai mic de 10 % din numarul lor total,
membrii Consiliului, In numar nu mai mic de o treime din componenta
Consiliului, precum si Presedintele Camerei pot cere presedintelui Comisiei
convocarea extraordinard a Comisiei, indicind cauza convocarii. In asemenea
cazuri sedintele Comisiel e necesar sa se desfasoare in termen de 10 zile de la
data propunerii convocarii.

6) Membrii Comisiei nu au dreptul sa-si cedeze imputernicirile altor
persoane.

Art.25. — Durata mandatului organelor eligibile

Presedintele Camerei, Consiliul si Comisia de cenzori isi exercita mandatul
pina la alegerea de catre Congresul CCI RM a noii componente a Consiliului,
Comisiei de cenzori si a Presedintelui Camerei.

Capitolul V
Structura organizatorica a Camerei

Art. 26.- Structura organizatoricd a Camerei si numarul de lucratori se
stabilesc de Biroul executiv la propunerea Presedintelui Camerei, in limitele
fondului de retributie a muncii, prevdzut in bugetul anual.

Art.27.- Pentru buna realizare a sarcinilor ce stau in fata Camerei, Se
angajeazd specialisti de inalta calificare, profesionisti in materie, cu o inaltd
tinutd morald, capabili sd-si indeplineasca in modul cuvenit obligatiile lor
functionale.

Art.28.- Cuantumul limita al retribuirii muncii si sistemul de stimulare
materiala a lucratorilor Camerei se stabilesc de Biroul executiv, in conditiile
legii. Salariile, adaosurile si compensatiile se stabilesc de Presedintele
Camerei, conform regulamentului corespunzator, adoptat de catre Biroul
executiv.

Art. 29.- Prin decizia Consiliului, sint create, dupa necesitate, in tara si in
strainatate filiale si reprezentante.

Filialele din tara sint organizatii teritoriale cu centru in orasele si
municipiile republicii. Raza de activitate ale lor se stabileste de Presedintele
CCI.

Art. 30.- Filialele din tara sint structuri teritoriale, care se nregistreaza in
modul stabilit de legislatie si 1si exercita functiile conform Statutului aprobat
de catre Consiliul Camerei.

Art. 31.- Camera este in drept prin Decizia Biroului Executiv sa creeze
intreprinderi §i organizatii specializate pentru realizarea sarcinilor statutare
ale Camerei.
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Art. 32.- Tn cadrul Camerei pot fi create sectii sau comisii, permanente sau
provizorii, in problemele sau pe ramurile economiei in scopul efectuarii
analizei, acordarii de consultante, avizarii si elaborarii de proiecte ale actelor
normative ce tin de competenta Camereli.

Art. 321, Pentru solutionarea alternativa a litigiilor prin mediere este creat
Centrul de Mediere, in conditiile Legii cu privire la Camera de Comert si
Industrie nr.393-XIV din 13.05.1999 si Legii cu privire la mediere nr.137-
XX din 03.07.2015.in acest scop, Camera asigura desfasurarea eficientd a
activitatii de mediator, promovarea serviciilor de mediere, Stabilirea regulilor
procesului de mediere, a modului de calculare a onorariilor mediatorilor,
asigura spatii pentru sedintele de mediere si acorda alte servicii pentru
desfasurarea eficientd a activitatii de mediator.

Art. 33.- Pe linga Camera functioneaza judecata arbitrala (arbitrajul) -
organizatie permanentd neguvernamentald de arbitraj, independentd 1in
exercitarea atributiilor jurisdictionale ce ii revin potrivit competentei sale.
Judecata arbitrala (arbitrajul) se infiintaza si functioneaza in conformitate cu
regulamentul acesteia, aprobat de Consiliul Camerei. Regulile de procedura
ale judecatii arbitrale (arbitrajului) si tarifele arbitrale se aproba de Consiliul
Camerei.

Capitolul VI
Patrimoniul Camerei

Art. 34.- Camera dispune de un patrimoniu separat, care cuprinde cladiri,
instalatii, mijloace banesti, inclusiv valutare, valori mobiliare si alte bunuri
necesare ndeplinirii sarcinilor sale.

In proprietatea Camerei se pot afla edituri, mijloace de informare in masa,
alte institutii si organizatii, create sau procurate de Camera din contul
mijloacelor proprii in corespundere cu scopurile ei statutare. Fiecare membru
al camerei separat nu are drept de proprietate asupra cotei parti din
proprietatea Camerei.

Art. 35.- Resursele financiare ale Camerei se constituie din taxele de
inscriere, cotizatiile de membru, platile, incasarile de la prestarea serviciilor
ce se refera la domeniul sau de activitate, comisioane, dividende si alte surse,
neinterzise de lege. Veniturile si cheltuielile filialelor, ale Judecatii arbitrale
(arbitrajului) si a Centrului de Mediere, 1n lei si altd valuta, se tin la evidenta
separat. Toate veniturile si cheltuielile Camereli, inclusiv ale subdiviziunilor
ei structurale, se reflecta in bugetul anual al Camerei.

Art. 36.- Camera este organizatie necomerciala si in aceasta calitate:

a) este creatd si 1si desfasoara activitatea in corespundere cu obiectivele
prevazute in Legia nr.393-XIV din 13.05.1999 si prezentul Statut;

b) nu distribuie mijloacele cu destinatie speciald, alte mijloace si
venituri rezultate din activitatea statutard, sau proprietatea intre
membrii sau angajatii ei, inclusiv in procesul reorganizarii sau
lichidarii Camerei;
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c) nu foloseste mijloacele cu destinatie specuala in interesul unui
membru al Camerei ori in interesul unui angajat;

d) nu sustine partide politice, blocuri electorale sau candidati la functii
in cadrul autoritdtilor publice si nu foloseste mijloace cu destinatie
speciald, alte mijloace si venituri rezultate din activitatea statutara, sau
proprietatea pentru finantarea acestora;

e) utilizeazd mijloacele si veniturile rezultate din activitatea sa in
scopurile prevazute de Lege, inclusiv la formarea fondului de
autofinantare, constituit din rezultatul (excedentul sau deficitul)
activitatilor statutare, in conformitate cu actele normative si dispozitive
ale organelor de conducere ale Camerei.

Art. 37.- Exercitiul financiar al Camerei incepe la 1 ianuarie si se incheie

la 31 decembrie ale fiecarui an. Diferenta dintre veniturile si cheltuielile din
bugetul Camerei se reflectd in bugetul anului urmator.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art. 38.- Reorganizarea si lichidarea Camerei pot fi efectuate prin decizia
Congresului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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