Anexa la
Decizia Biroului Executiv al CCI a RM
nr. “‘ () L din 22 octombrie 2021

Regulament de activitate

al Comitetului pentru promovarea invatiméantului profesional tehnic dual

I. Dispozitii generale

1.

Prezentul Regulament stabileste norme de functionare pentru activitatea Comitetului pentru
promovarea invatamantului profesional tehnic dual.

Comitetul este un organism consultativ si de implementare al Camerei de Comert si Industrie
a Republicii Moldova (in continuare CCI a RM) si cade sub incidenta Legii cu privire la
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, Statutul CCI, Carta deciziilor si
Hotararea Guvernului nr. 70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la functionarea
programelor de invatamant profesional tehnic dual

Comitetul este constituit prin decizia Biroului Executiv al CCl a RM si este guvernat, la fel ca
si Camera, de dreptul public.

Activitatea Comitetului este ghidata de urmatoarele principii:

a) legalitatii

b) participdrii active si responsabilitatii membrilor

c) cooperdrii

d) consens si respect

e) transparentei

I1. Scopul, obiectivele si functiile Comitetului

5. Scopul principal este de a facilita dezvoltarea durabild prin educatie si formare profesionald la

nivel national, regional, local, sectorial si de cluster, oferind orientare strategicd spre sistemul

de educatie si formare profesionald pentru consolidarea actorilor in promovarea unei economii

rezistente si durabile; facilitarea integrérii tinerilor pe piata muncii, inclusiv perspectiva
incluziunii sociale; cresterea rezilientei sistemului de Tnvatdmant profesional tehnic (in
continuare {PT) pentru diferite situatii de incertitudine si soc.

Comitetului 1i sunt atribuite urmatoarele functii:

) coordonarea planurilor si actiunilor partenerilor din cadrul programelor de invatdmant
profesional tehnic dual pentru reabilitarea economica si sociald, resetarea cu accent pe
integrare economicd, incluziune sociald si activitdti de formare pentru dezvoltarea
personalului calificat.

2) contributie la cresterea competitivitatii mediului de afaceri prin sustinere pentru o
dezvoltare economicd durabild care cuprinde incluziunea sociald si economia verde.

3) centralizarea activitatilor pentru promovarea invatdmantului profesional tehnic, cu un
accent pe dual si constituirea unei platforme unice pentru economie si actorii sdi pentru a



canaliza propuneri prin intermediul dialogului tehnic si politic intre toate pirtile interesate
la nivel guvernamental si de afaceri.

4) reuneste actorii de la nivel guvernamental si din mediul de afaceri pentru a participa la
luarea deciziilor politice, pentru a propune si lansa initiative si proiecte de promovare
pentru dezvoltare economica si sociala, printr-o ofertd educationald prospectiva.

5) reuneste actorii de bazd la nivel regional pentru a identifica nevoile specifice si
contributiile Comitetului in regiuni, inclusiv evolutiile pietei muncii si oportunitatile
respective de promovare a invitimantului profesional tehnic

III. Componenta Comitetului:

7

9.

Comitetul este format din reprezentanti ai parteneriatelor pentru implementarea programelor
de Invdtdmant profesional tehnic duale: agenti economici si institutii de Invatdmant profesional
tehnic; reprezentanti ai CCI a RM; autoritdti publice i alte entitati de drept public sau privat
care aderd la principiile de functionare, scopul si obiectivele Comitetului.
Componenta nominald este aprobatéd de Presedintele Camerei de Comert si Industrie, conform
confirmdrilor de delegare receptionate.
Se creeaza urmatoarele grupuri de lucru responsabile de ariile proprii de activitate:

1) Grup de lucru dual - promovarea {PT dual;

2) Grup de lucru verde - promovarea ecologizarii [PT;

3) Grup de lucru digital - promovarea digitalizarii [PT.

10. Membrii Comitetului vor fi repartizati conform ariilor de interes si activitate in cadrul celor

trei grupuri de lucru. Acestia participa la sedintele planificate si contribuie la exercitarea
functiilor atribuite.

. Fiecare grup de lucru desemneaza un lider, responsabil de activitatea din interiorul grupului si
de relatia cu membrii Senatului si Presedintele Comitetului.

12. Comitetul este guvernat de membrii unui Senat format din 7 membri si este condus

Presedintele Comitetului.

13. Membrii Senatului si Presedintele acestuia sunt inaintati in aceste pozitii de Presedintele

Camerei de Comert si Industrie.

14. Mandatul Presedintelui Comitetului poate fi incetat inainte de termen din vointa acestuia sau

prin decizia membrilor Senatului.

. Presedintele organizeaza si conduce activitatea Senatului si a Comitetului, determina agenda
de discutii pentru sedintele Senatului si a sedintelor extinse, inainteaza decizii pentru
formalizare.

16.In exercitarea atributiilor Presedintele, Senatul si membrii Comitetului sunt asistati de

Secretariatul Comitetului, asigurat de Sectia invatamant dual din cadrul CCI a RM,

17. In scopul executarii atributiilor sale, membrii Comitetului sunt in drept:

1) sé solicite si sd primeascd de la Secretarul Comitetului informatii si clarificiri cu referire
la ordinea de zi a sedintelor.

2) sa solicite si s primeascd de la subdiviziunile structurale ale CCI a RM informatia
necesara pentru activitatea Comitetului.

3) sd prezinte propuneri pe marginea subiectelor din ordinea de zi a sedintelor Comitetului.



4) sa invite la sedintele Comitetului reprezentanti ai autoritétilor publice si ai altor institutii,
precum si reprezentanti ai mediului de afaceri sau ai societdtii civile, care nu sunt membri
ai Comitetului dar sunt interesati si pot contribui la realizarea obiectivelor.

5) sa dezvolte proiecte si sd le deruleze in comun cu alti membri ai Comitetului, informand
despre aceasta Senatul.

6) sd migreze intre grupurile de lucru sau decida implicarea in activitatile mai multor grupuri.

7) alte drepturi care rezultd din calitatea de membru al unui Comitet legal constituit.

. Secretariatul Comitetului are urmétoarele atributii:

I) asigurd asistenta organizatoricd, informationala si analitica pentru derularea activitatilor
Comitetului;
2) elaboreaza proiectul ordinii de zi pentru sedinte, inclusiv consultind membrii Comitetului,

si-le inainteaza pentru aprobare Presedintelui. - e W

3) fintocmeste si fine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor.

4) elaboreazé planurile de activitate pentru Comitet si pentru grupurile de lucru in particular.

5) monitorizeazd procesul de implementare al actiunilor planificate si informeaza membrii
despre rezultatele obtinute.

6) asigurd transparenta informatiilor de interes public i promovarea activititilor derulate de
Comitet.

IV. Organizarea Comitetului

[9.

20.

22,

23.

24.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor Comitetului, acesta elaboreazi si aproba Planuri
semestriale de activitate in raport cu ariile atribuite fiecarui grup de lucru.

Senatul Comitetului se intruneste trimestrial pentru validarea rezultatelor activitatii si setarea
prioritatilor de activitate.

. Sedintele Senatului se considera validate daca la acestea participa 2/3 din membri.

Comitetul se intruneste in componentd deplind cel putin o datad in semestru iar deciziile in
cadrul adundrilor generale se iau prin vot deschis, liber exprimat si se considera validate daca
este Intrunitd majoritatea simpla.

Procesul-verbal semnat de cétre Presedintele Comitetului se expediazi de citre Secretariat in
adresa tuturor membrilor Comitetului in termen de 7 zile lucratoare din data sedintei.
Recomandarile si propunerile expuse de membrii Comitetului, precum si deciziile adoptate,
integral sau in extras, se distribuie tuturor entititilor vizate sau interesate, de cétre Secretariatul
Comitetului.

V. Drepturile Comitetului

Pentru atingerea obiectivelor statuate in prezentul Regulament, Comitetul este in drept:

23,

26.

VL.

27

Sé atragd specialisti din diferite domenii de activitate, reprezentanti ai diferitor entitati, pentru
participare in activitatile sale, fard a lise conferi acestora calitatea de Membru.

Sé solicite de la unitdtile structurale ale CCl a RM informatia necesard pentru exercitarea
functiilor ce 1i revin.

Dispozitii finale

Prezentul Regulament poate fi revizuit la initiativa adunarii generale a Membrilor sau a
Senatului Comitetului.



28. Prevederile Regulamentului devin aplicabile din data adoptirii acestuia.



